Extrait du référentiel CPI

ANNEXE Il - Stages en milieu professionnel

Deux stages de nature trés différente peuvent ponctuer la scolarité des étudiants selon leur origine de forma-
tion.

1. Objectifs du stage de découverte

Le premier situé chronologiguement lors du premier semestre de la premiére année (il pourra se dérouler en
partie sur des vacances scolaires), d'une durée de deux semaines, est propose exclusivement aux etudiants
possédant un baccalauréat général ou technologique afin de les immerger dans un environnement
d'entreprise. L'acquisition de compétences propres au reférentiel n'est pas requise, il s'agit d'un stage
dimmersion et de découverte destiné a accroitre rapidement la culture professionnelle de I'étudiant sur les
systémes de réalisation du domaine de la meécanique. Ce stage ne s'effectue pas uniquement en bureau
d'étude et permet de découvrir les différentes phases de conception et de réalisation de systémes
meécaniques. |l permet de découvrir et d'observer la réalisation de piéces et de produits, quels que soient les
procédés de réalisation mis en ceuvre. Les entreprises d'accueil peuvent donc étre trés différentes, en taille,
types de production, organisations, I'exigence principale étant de pouvoir observer et analyser la production
de piéces mécaniques.

Le stage de découverte ne fait pas l'objet d'un rapport de stage évalué dans le cadre des épreuves de
certification du BTS CPI.

C'est I'etablissement qui, dans le volet pedagogique de son projet d'etablissement, décide, ou non, d'organiser
ce premier stage auguel la réglementation administrative décrite au paragraphe 3.1.1 ci-aprés s'applique. Le
projet pédagogigue devra obligatoirement comporter I'organisation pedagogique établie pour les étudiants qui
ne font pas ce stage.

2. Objectifs du stage métier

Le stage en milieu professionnel permet au futur technicien supérieur de prendre la mesure des réalités
techniques et économiques de I'entreprise. Au cours de ce stage en bureau d'études I'étudiant est conduit a
appréhender le fonctionnement de I'entreprise au travers de la conception et la réalisation de ses produits, ses
marchés, ses éguipements, son organisation du travail, ses ressources humaines... C'est aussi pour lui
I'occasion d'observer la vie sociale de cette entreprise (relations humaines, horaires, régles de sécurité, etc.).

Contexte professionnel
Fonctions : elles correspondent & la catégorie « technicien supérieur ».

Localisation : dans une entreprise comportant un secteur de conception mécanique. Le stagiaire pourra
participer aux activités du bureau d'études (et de la fabrication lorsque cela est possible) pour approfondir les
contraintes liées aux relations entre conception et réalisation.

Dans ce cadre, il est conduit a appréhender le fonctionnement général de l'entreprise ou du secteur qui
I'accueille et plus particulierement le travail en bureau d'études. || en appréciera I'organisation, les equipe-
ments, les ressources humaines, les intervenants, la gestion des coldts et 'ensemble des techniques de réali-
sation mises en ceuvre... Les activités menées contribuent a I'approfondissement des connaissances et a
I'acquisition de compétences dont les principales sont :
« C1 : S'intégrer dans un environnement professionnel, assurer une veille technologique et capitaliser
l'expérience
= C3 : Formuler et transmettre des informations, communiguer sous forme écrite et orale y compris en
anglais
e C4: S'impliquer dans un groupe projet et argumenter des choix technigues

3.1 Voie scolaire
3.1.1. Réglementation relative aux stages en milieu professionnel
Le stage métier est obligatoire pour les étudiants relevant d'une préparation présentielle ou a distance.

Les stages, organisés avec le concours des milieux professionnels, sont placés sous le controle des autorités
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academiques dont reléeve l'étudiant et le cas écheéant, des services du conseiller culturel auprés de
'ambassade de France du pays d'accueil pour un stage a I'étranger.

Chague période de stage en entreprise fait I'objet d'une convention entre I'établissement fréquenté par
I'étudiant et la ou les entreprise(s) d'accueil. La convention est etablie conformément aux dispositions et
décrets en vigueur.

Toutefois, cette convention pourra étre adaptée pour tenir compte des contraintes imposées par la législation
du pays d'accueil.

Pendant les stages en entreprise, I'étudiant a obligatoirement la qualité d'étudiant stagiaire et non de salarie.

Chague convention de stage doit notamment préciser :
- les modalités de couverture en matiére d'accident du travail et de responsabilité civile ;
- les objectifs et les modalités de formation (durée, calendrier) ;
- les modalités de suivi du stagiaire par les professeurs de |'équipe pédagogique responsable de la
formation et de I'étudiant.

3.1.2. Mise en place et suivi des stages

La recherche des entreprises d'accueil est assurée par les étudiants sous la responsabilité du chef
d'établissement. Chague stage s'effectue au sein d'une entreprise proposant des activités de conception de
produits et/ou de piéces mécaniques.

Afin d'en assurer le caractére formateur, les stages sont placés sous |la responsabilité pedagogique des
professeurs assurant les enseignements professionnels, mais I'équipe pédagogique dans son ensemble est
responsable de I'explicitation de leurs objectifs, de leur mise en place, de leur suivi et de I'exploitation qui en
est faite. Elle doit veiller a informer les responsables des entreprises ou des établissements d'accueil des
objectifs de chague stage et plus particulierement des compétences qu'ils visent a développer.

La période de stage métier, d'une durée de six a dix semaines, dont le positionnement temporel est laissé a
linitiative de chaque établissement doit permettre au stagiaire de mettre en application les compétences
acquises durant sa formation. Les activités & conduire sont conjointement définies par I'enseignant et le
stagiaire en accord avec les propositions du tuteur en entreprise.

Ala fin du stage métier, un certificat de stage est remis au stagiaire par le responsable de I'entreprise ou son
représentant, attestant la présence de I'étudiant. Un candidat qui n'aura pas presenté cette piece ne pourra
étre admis a subir 'épreuve E5-Unité U52 « Soutenance du rapport de stage ». Un candidat, qui, pour une
raison de force majeure diment constatée, n'effectue qu'une partie de la durée du stage métier prévue par la
convention, peut étre autorisé par le recteur a se présenter a I'examen, le jury étant tenu informé de sa
situation.

3.1.3. Rapport du stage métier

A lissue du stage métier, les candidats scolaires redigent a titre individuel, un rapport d'environ trente pages
(hors annexes) dont le contenu est défini dans I'épreuve ES unité USZ2. Les annexes peuvent comporter des
compléments techniques.

Le rapport du stage meétier, visé par |'entreprise, est transmis en version numérique uniguement selon une
procédure mise en place par chaque académie et 4 une date fixée dans la circulaire d'organisation de
l'examen.

3.1.4. Documents pour I'évaluation

Au terme du stage métier, les professeurs concernés et le tuteur de l'entreprise d'accueil déterminent
conjointement l'appreciation qui sera proposée a l'aide de la fiche d'évaluation du travail realisé. Cette fiche
d'évaluation avec le rapport de stage est le seul document qui sera communiqué a la commission
d'interrogation de I'épreuve U5. Cette fiche comportera une propesition de note attribuée conjointement par le
tuteur en entreprise et I'équipe de formateurs ayant suivi le candidat. Elle sera relative au comportement dont
le candidat a fait preuve pendant I'accomplissement des activités qui lui ont été confiées durant le stage.
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Epreuve E2 (Unité 2) — Langue vivante étrangére anglais
{Coefficient 2)

1. Finalités et objectifs

L'épreuve a pour but d'évaluer au niveau B2 les activités langagiéres suivantes :

- compréhension de l'oral ;
- expression orale en continue et en interaction.

Deuxiéme situation d'évaluation : évaluation de I'expression orale en continu et de l'interaction en anglais

pouvant étre associée 3 la soutenance de stage et partagée avec I'épreuve US52, au cours de la deuxiéme
année (durée indicative 5 + 10 minutes, pendant la soutenance).

. Expression orale en continu (durée indicative 5 minutes)

Cette épreuve prend appui sur frois documents en langue anglaise, d'une page chacun, gui illustrent le
théme du stage ou de l'activité professionnelle et qui sont annexés au rappert : un decument technigue
et deux extraits de la presse écrite ou de sites d'information scientifique ou généraliste. Le premier est
en lien direct avec le contenu technique ou scientifigue du stage (ou de I'activité professionnelle), les
deux autres fournissent une perspective complémentaire sur le sujet. || peut s'agir d'articles de vulgari-

sation technologigue ou scientifigue, de commentaires ou témoignages sur le champ d'activité, ou de
tout autre texte gui induise une réflexion sur le domaine professionnel concerné, a partir d'une source
ou d'un contexte anglophone. Les documents iconographigues ne représenteront au plus qu'un tiers de
la e.

Le caﬁ?i?dat fera une présentation structurée des trois documents ; il mettra en évidence le théme et les
points de vue gu'ils illustrent, en soulignant les aspects importants et les détails pertinents du dossier
(cf. descripteurs du niveau B2 du CECRL pour la production orale en continu).

. Expression orale en interaction (10 minutes minimum)

Pendant I'entretien, 'examinateur prendra appui sur le dossier documentaire présenté par le candidat pour
l'inviter & développer certains aspects et lui donner éventuellement l'cccasion de défendre un point de
vue. |l pourra lui demander de préciser certains points et en aborder d'autres qu'il aurait omis.

On laissera au candidat tout loisir d'exprimer son opinion, de réagir et de prendre linitiative dans les
echanges (cf. descripteurs du niveau B2 du CECRL pour l'interaction orale).
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Epreuve E5 : Projet industriel
U52 : Soutenance du rapport de stage industriel
(Coefficient 1)

1. Objectif de I'épreuve

Cette épreuve permet d'apprécier |'aptitude du candidat a :
+ C1: S'intégrer dans un environnement professionnel, assurer une veille technologique et capitaliser
I'expérience.
» C3: Formuler et transmettre des informations, communiquer sous forme écrite et orale y compris en anglais

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne « Indicateurs de
performance » des tableaux décrivant les compétences.

Il est rappelé gue I'évaluation se fait sur toutes les dimensions (savoirs, savoir-faire, attitudes) de la compétence et
en aucun cas sur les seuls savoirs associes.

2. Contenu de I'épreuve

Le support de l'épreuve est un rapport numeérigue d'activités (observations, analyses et etudes) en milieu
professionnel conduites par le candidat, dans une entreprise de la filiere. Dans ce stage les candidats seront
placeés en situation de réaliser tout ou partie des taches suivantes :

+ A4-T1: Appliquer le processus de tragabilité (gestion des modifications, archivage) d'une étude.
+ A4-T3 : Formuler et transmettre une information technigue de fagon écrite et orale en frangais et en anglais.

Le candidat rédige, & titre individuel, un rapport numérique d'une trentaine de pages en dehors des annexes visé
par l'entreprise.
Il y consigne, en particulier :
- le compte rendu succinct de ses activités en développant les aspects relatifs aux tches définies ci-dessus ;
- l'analyse des situations observées, des problémes abordés, des solutions et des démarches adoptées pour
y répondre ;
- un bilan des acquis d'ordre technique, économique, organisationnel ;
- dans les annexes, trois documents en langue anglaise d'une page chacun (voir U22).

Ce rapport réalisé par le candidat est fransmis selon une procédure définie, soit par le centre d'examen en charge
de I'épreuve, soit par |'académie pilote pour les candidats relevant de I'épreuve ponctuelle. Le contrble de confor-
mité du rapport est effectué selon des modalités définies par les autorités académigues avant l'interrogation. La
constatation de non-conformité du rapport entraine I'attribution de la mention « non valide » a |'épreuve correspon-
dante. Le candidat, méme présent a la date de 'épreuve, ne peut étre interrogé. En conséguence, le dipldme ne
peut lui étre délivre.
Dans le cas ou, le jour de l'interrogation, le jury a un doute sur la conformité du rapport d'activités en milieu profes-
sionnel, il interroge néanmoins le candidat. L'attribution de la note est réservée dans |'attente d'une nouvelle veérifi-
cation mise en ceuvre selon des modalites définies par les autorités academigues. Si, aprés vérification, le rapport
réalisé par le candidat est déclaré non-conforme, la mention « non valide » est portée a |'épreuve.
La non-conformité du rapport réalisé par le candidat peut étre prononcée dés lors gu'une des situations suivantes
est constatée :

-absence de dépé&t du dossier réalisé par le candidat ;

-dépdt du dossier réalisé par le candidat au-dela de la date fixée par la circulaire d'organisation de l'examen ou

de 'autorité organisatrice ;
-durée du stage inférieure a celle requise par la réglementation de I'examen ;
-attestation de stage non visée ou non signée par les personnes habilitées a cet effet.

Conformité des dossiers

Le dossier remis et réalisé par le candidat est fransmis selon une procédure et 8 une date fixée, le tout est précisé
dans la circulaire d'organisation (nationale, inter académigue ou académique) de I'examen.

Le controle de conformité du rapport est effectué selon des modalités définies par les auforités académiques avant
l'interrogation.

La constatation de non-conformité du rapport entraine (‘attribution de la mention « non valide » a I'épreuve cor-
respondante. Le candidat, méme présent a la date de I'épreuve, ne peut étre interrogé. En conséguence, le
dipléme ne peut lui étre délivre.
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En l'absence du dossier réalisé par le candidat le jour de linterrogation, le jury interroge néanmaoins le candidat.
L'attribution de la note est réservée dans l'attente d'une nouvelle vérification mise en ceuvre selon des modalités
définies par les auforités académigues. Si, apres veérificafion, le rapport réalisé par le candidat est déclaré non-
conforme, la mention « non valide » est portée a I'épreuve.

La non-conformité du rapport réalisé par le candidat peut étre prononcée dés lors gu'une des situations suivantes
est constatée :

- absence de dépdt du dossier réalisé par le candidat ;

- dépdt du dossier réalisé par le candidat au-dela de la date fixée par la circulaire d'organisation de I'examen ou de
l'autorité organisatrice.

3. Formes de I'évaluation
Epreuve ponctuelle orale, durée indicative de 20 minutes.

La commission d'interrogation est constituée de :

- un professeur (ou formateur) de la spécialité ;

- un professionnel (pouvant avantageusement étre le tuteur en entreprise du candidat).
En cas d'absence du tuteur d'entreprise, 'equipe pédagogique peut valablement exercer sa tache d'évaluation.
La période choisie pour I'évaluation se situe pendant le dernier semestre de la formation.

Le candidat effectue une présentation orale argumentée, en utilisant les moyens de communication gu'il juge les
plus adaptés, des activités conduites au cours de son stage. Au cours de cette présentation, d'une durée maximale
de 10 minutes, les évaluateurs n'interviennent pas.

Au terme de cette prestation, les évaluateurs, qui ont examiné le rapport numeérigue d'activités mis a leur disposi-
tion avant I'épreuve conduisent un entretien avec le candidat pour approfondir certains points abordés dans le rap-
port et dans |'exposé (durée maximale : 10 minutes).

Une fiche type d'évaluation du travail réalisé, rédigée et mise a jour par I'lnspection Générale est diffusée aux ser-

vices rectoraux des examens et concours. Seule cette demniére sera systématiguement transmise au jury.

Remarque : Si I'épreuve U52 de soutenance de rapport de stage est jumelée avec l'unité U22 de |'épreuve E2
d'anglais, le jury constitué peut rassembler le professeur d'anglais et les membres du jury de |'épreuve US2.
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